€ VSR

Visoka 3ola za

Na podlagi Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2023/2024 za Visoko 3olo za raéunovodstvo
in finance (VSR), v nadaljevanju podajamo kratek povzetek kljuénih vsebin, da boste hitreje razbrali
bistvene sestavine porocila:

1. Osnovni podatki o VSR

e Poslanstvo: razvijanje strokovnjakov za racunovodstvo in finance s poudarkom na prenosu
znanja v prakso.

e Vizija: postati ugledna Sola amerisko-evropskega tipa v srednji in vzhodni Evropi.
e Programi:

o Dodiplomski: Ra¢unovodstvo in finance (tri smeri)

o Magistrski: Forenzi¢ne preiskave v financah in racunovodstvu

o lzpopolnjevalni: CPR, CPP, CSOP

2. Organizacija in vodenje
e Organi: Senat, akademski zbor, katedre (za racunovodstvo, finance, ostala podrocja).

e Pedagoski proces: poteka izklju¢no kot izredni Studij, predavanja popoldne, vecina
komunikacije poteka preko e-ucilnice.

3. Zagotavljanje kakovosti

¢ Temeljni dokumenti: Poslovnik kakovosti, pravilniki o izvajanju izrednega Studija in
preverjanju znanja.

e Sistem spremljanja:
o Evalvacije studentov, predavateljev, diplomantov
o Merjenje obremenjenosti po ECTS
o Kolegialno spremljanje predavanj
o Letna analiza prehodnosti Studentov

e Komisija za kakovost aktivno spremlja in predlaga izboljsave.

4. Pedagoska dejavnost



¢ Cilji izobrazevanja: pridobivanje strokovnega znanja, razvijanje samostojnosti, etike,
prakti¢nih kompetenc.

e lzbirnost: zagotovljena na vseh programih (razen CSOP).

e lzvajanje: sprotno prilagajanje potrebam Studentov, minimalne spremembe urnika.

5. Raziskovalna dejavnost
e Oblikovana je raziskovalna skupina, vpisana v ARRS.
e Vkljucuje lastne raziskave in sodelovanje s prakso (projekti, objave).

e Razvija se interdisciplinarno, povezana s Studijskim procesom.

6. Kadrovski pogoji
e VSR sodeluje z utitelji iz prakse.
e Aktivno spodbuja strokovni razvoj zaposlenih.

e Poudarek na povezavi teorije in prakse.

7. Studenti in podpora
o Studentje so vetinoma zaposleni.
e Podporne sluzbe (referat, e-ucilnica) so ocenjene kot ucinkovite.

e Aktivnosti vklju€ujejo tudi karierni center, mednarodno pisarno in podporo za Studente s
posebnimi potrebami.

8. Alumni in zaposljivost
e Diplomanti so zelo zaposljivi, pogosto Zze med Studijem.
e Vecina dela v gospodarstvu ali javnem sektorju.

e Evalvacija diplomantov vsake tri leta.

9. Prostor in oprema
e Prostor in tehni¢na oprema ustrezata standardom.

e Knjiznica: dr. Ivan Turk (zapis bo dopolnjen).

10. Financiranje

e Lastni prihodki iz Solnin, projektov, izobraZevan,.



e Porocanje v skladu z zakonodajo.

11. Evalvacije

e Redne evalvacije predmetoy, izvajalcev, diplomantov.

e Sistemi Se delno rocni (ankete), predlagana digitalizacija.
11.1. Evalvacija kakovosti predavanj in izvajalcev (Studenti)

e lzvaja se redno — ob koncu vsakega predmeta.

o Studenti ocenjujejo predmet, nacin izvedbe, strokovnost predavatelja in pripravljenost na
sodelovanje.

¢ Ocenjevanje poteka anonimno ob prvi prijavi na izpit.

e Splosno zadovoljstvo je visoko; izsledki se upostevajo pri izboljSavah predmetov in
sodelovanju z izvajalci.

Izpostavljeno:
e Predavatelji so pohvaljeni za dostopnost in povezovanje teorije s prakso.
e Pripombe Studentov se nanasajo predvsem na:
o usklajevanje terminoy,
o preglednost ucnih gradiv,

o obremenjenost s seminarskimi nalogami pri doloc¢enih predmetih.

11.2. Evalvacija s strani visokoSolskih uciteljev
e lzvajalci predmetov ocenjujejo lastno izvedbo, odzivnost Studentov in sodelovanje s Solo.
e Evalvacija se izvaja enkrat letno (na koncu studijskega leta).
e Porocajo o dobrem sodelovanju s studenti, a tudi o:
o pomanjkanju ¢asa za poglobljeno delo zaradi izredne narave Studija,

o predlogih za tehnic¢ne izboljsave v spletni ucilnici.

11.3. Evalvacija diplomantov ob zakljucku studija
e lzvede se ob zagovoru diplome, praviloma v fizi¢ni obliki.

e Diplomanti ocenjujejo pridobljene kompetence, uporabnost znanja, studijski proces,
prostore, urnike in podporne sluzbe.

Glavne ugotovitve:

e Diplomanti izraZajo zadovoljstvo z uporabnostjo znanja v praksi.



e Izpostavljena je dobra dostopnost predavateljev in organiziranost predavanj.

e Nekateri predlagajo vec online vsebin in ve¢ primerov iz prakse.

Identificirane slabosti in predlogi za izboljSave

e Anketa diplomantov Se vedno poteka v fizi€ni obliki - predlog: prehod na elektronsko
anketiranje.

¢ Rocna obdelava podatkov iz evalvacij - predlog: digitalizacija celotnega procesa.



