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racunovodstvo in finance

Racunovodkinja Jana

in mala Sola SRS




Jana ima 8 let delovnih izkusenj v
racunovodstvu.

Ravnokar je prevzela novo delovno
mesto racunovodkinje v srednje velikem
podjetju. Njen novi direktor si zel
pomoci racunovodstva pri sprejemanju
poslovnih odlocitev.




Jana, razmisljamo o
nakupu nepremicnine kot
nalozbo. Kako se bo to
odrazilo v racunovodskih
izkazih?

Po Slovenskih racunovodskih
standardih obstajata dve
moznosti vrednotenja.

Bom proucila in vam
pripravim podlago odlocanja.
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Res je, obstajata dve
metodi vrednotenja.

Jana se za pomoc obrne na svojo
prijateljico Metko, ki je tudi
racunovodkinja v drugem podjetju. Ta
takoj razume, kaj je problem in z
veseljem Jani pomaga.




Model nabavne vrednosti

Model poStene vrednosti

Po modelu nabavne vrednosti je
treba nalozbeno nepremicnino
razvidovati po njegovi nabavni
vrednosti, zmanjsani za
amortizacijski popravek vrednosti in
nabrano izgubo zaradi oslabitve

Po modelu postene vrednosti se
nalozbena nepremicnina meri po
posteni vrednosti.

Dobicek ali izguba, ki izhaja iz
sprememb postene vrednosti, se
pripozna v poslovnem izidu obdobja,
v katerem se pojavi.




Jana je na podlagi navodil od Metke

poiskala vse odgovore, ki jih je

potrebovala.

In sicer:

- Vrednost nepremicne je znana ob
nakupu 100.000 EUR

- Gibanje vrednosti nepremicnine v
prihodnje ni znano

- Pripravita se dve razlicici:

- Vrednost raste

- Vrednost pade

Zdaj lahko
predstavim direktorju

porocilo.




POROCILO:

Simulacija ucinkov nakupa
nepremicnine glede na izbrano
metodo vrednotenja.




Nakup nepremicnine

ima spodaj
prikazane ucinke na
bilanco stanja.

Obveznost do virov
Sredstvo
sredstev

NaloZbena Dolg. financna
nepremicnina obveznost
100.000 EUR 100.000 EUR




1. moznost
Model nabavne vrednosti (obracunamo amortizacijo)

Bilanca stanja Izkaz poslovnega izida
e
SRR Prihodki
Odhodki -5.000 EUR
NaloZbena nepremicnina lzguba
-5.000 EUR -5.000 EUR

Sy alteBl EBIT  -5.000 EUR |(zdiz drugo

financiranja)

2. moznost
Vrednotenje po pripoznanju — postena vrednost se poveca

Bilanca stanja Izkaz poslovnega izida

Prihodki 20.000 EUR

Odhod k|

- | (izid iz financiranja)

Obveznost do virov
Sredstvo
sredstev

Nalozbena nepremicnina Dobicek
20.000 EUR 20.000 EUR



PRIMER
Primer: Postena vrednost se zmanjsa

Izkaz poslovnega izida

. . Postavka Poslovanje | Financiranje m
planca stema Prihodki

Obveznost do virov
sredstev

Odhodki -20.000 EUR
Nalozbena lzguba
nepremicnina -20.000 EUR R N
-20.000 EUR Poslovni izid J3:11) | (zid iz financiranja) drugo

-20.000 EUR

V primeru zmanjsanja postene vrednosti, bo podjetje izkazalo izgubo iz naslova vrednotenja
nalozbene nepremicnine.



|zpostavila bi dve kljucni

ugotovitvi.
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Pomembna razlika je ta, da pri metodi poStene
vrednosti ne obracdunavam amortizacije, ker
imajo prilagoditve poStene vrednosti uCinke v
lzkazu poslovnega izida.

Pri poSteni vrednosti ima vpliv na dobicek podjetja
v podbilanci financiranja in ne v podbilanci
poslovanja (EBIT-u) kot je to primer pri modelu
nabavne vrednosti.




Ce prikaZe nepremi¢nino po
modelu posStene vrednosti, lahko
VvV primeru pozitivne rasti postene Ali si ta dobiek lahko

lastniki razdelimo?

\/ W,

vrednosti, podjetje na koncu leta
izkaze visji dobicek.

Pomembno je, da so poStene
vrednosti realne in da pri - -y
njihovem ugotavljanju I

sodelujejo ocenjevalci
vrednosti nepremicnin.




To je zelo tvegano, saj bi
izplacali dobicek, ki Se ni
denar.

Hvala, Janal
Pripravila si res dobre
podlage za odlocanje.
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Metka, hvala ti za pomoc!

Z veseljem!
Ti pa toplo priporoam vclanitevv
Malo Solo SRS, kjer se bos naucila
interpretirati zapletene poslovne
dogodke!
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Ce tudi vi menite, da vam
zahtevnejSi poslovni dogodki
delajo tezave in niste najbolj
domaci s SRS+ji, se pridruzite

MALI SOLI SRS
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Zelim vedeti vec¢ o Mali $oli SRS
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https://www.vsr.si/znanje-na-klik/mala-sola-srs/

Visoka Sola za racunovodstvo in finance
Stegne 21 ¢, 1000 Ljubljana

Telefon: 00386 (0) 59 090 960
E-posta: info@vsr.si




