Radi bi odpustili delavca. Kako?
Prejel sem odpoved pogodbe o
zaposlitvi. Kaj lahko storim?
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Marsikdo se vsaj enkrat v Zivljenju sreca z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, bodisi kot
delodajalec bodisi kot delavec. Ce Zelimo kot delodajalec podati odpoved pogodbe o
zaposlitvi, moramo upostevati zakonsko predpisane postopke. Ce odpoved pogodbe o
zaposlitvi prejmemo kot delavec, je dobro, da znamo primerno zascititi svoje interese.
Nekaj vprasanj in prakti¢nih odgovorov, vezanih na odpoved pogodbe o zaposlitvi, ponuja
pricujoci prispevek.’

1.V katerih primerih lahko kot delodajalec delavcu
odpovemo pogodbo o zaposlitvi?

Delodajalec lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi, Ce obstaja utemeljen
razlog, ki onemogoca nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi. Razlogi za
redno odpoved pogodbe o zaposlitvi so: poslovni razlog, razlog nesposobnosti, krivdni
razlog, nezmoznost za delo zaradi invalidnosti in neuspesno opravljeno poskusno delo.
Redna odpoved pomeni, da delovno razmerje preneha Sele s potekom odpovednega
roka. V dolocenih primerih je moZna tudi izredna odpoved, kjer ni odpovednega roka in
delovno razmerje preneha takoj (gl. vprasanje in odgovor 4).

Poslovni razlog pomeni, da so pri delodajalcu iz razlogov na njegovi strani (npr.
ekonomski, organizacijski, tehnoloski, strukturni razlogi) prenehale potrebe po
opravljanju dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi. Pri vseh ostalih razlogih gre za
okolis€ine na strani delavca.

Zarazlog nesposobnosti gre v primeru nedoseganja pricakovanih delovnih rezultatov, ker
delavec dela ne opravlja pravocasno, strokovno in kvalitetno, ali v primeru, Ce delavec ne
izpolnjuje pogojev za opravljanje dela, doloCenih z zakoni in drugimi predpisi. V obeh
primerih pa zaradi navedenega delavec ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati
pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja.

Krivdni razlog je podan, ce delavec krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega
razmerja. V primeru doloCenih krSitev in ob izpolnitvi drugih predpostavk lahko

! Prispevek ne obravnava ureditve odpovedi pogodbe o zaposlitvi javnih usluzbencev.
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delodajalec delavcu poda tudi izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi (gl. vprasanje in
odgovor 4).

Prirazlogu nezmoznosti za delo zaradi invalidnosti gre za to, da delavec zaradi invalidnosti
ni zmozen opravljati dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi. Invalidi so varovana
kategorija delavcev in uzivajo posebno varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Tudi
njim je sicer pod dolo¢enimi pogoji mogoce odpovedati pogodbo o zaposlitvi, vendar je
pri tem poleg dolocb Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR-1) treba upostevati
Se ureditev iz predpisov s podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter s
podrocja zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov (Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov).
Odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidom ni predmet tega prispevka.

Kot delodajalec lahko delavcu redno odpoveste pogodbo o
zaposlitvi iz poslovnega razloga, razloga nesposobnosti, krivdnega
razloga, zaradi nezmoznosti za delo zaradi invalidnosti in zaradi
neuspesno opravljenega poskusnega dela.

2. Ali moramo kot delodajalec pred in pri redni odpovedi
pogodbe o zaposlitvi upostevati kaksna postopkovna
pravila?

Delodajalec mora pred in ob podaji odpovedi pogodbe o zaposlitvi striktno uposStevati
postopek, predpisan z ZDR-1. Postopkovna pravila se razlikujejo glede na odpovedni
razlog. Potrebno je preveriti tudi ureditev v kolektivni pogodbi, ki zavezuje delodajalca. Pri
odpovedi zaradi nezmoznosti opravljanja dela zaradi invalidnosti so postopek in pogoji
specificni in niso predmet tega prispevka.

Odpoved iz krivdnega razloga:

Delodajalec mora najkasneje v 60 dneh od ugotovitve krSitve (subjektivni rok) in
najkasneje v 6 mesecih od nastanka krsitve (objektivni rok) pisno opozoriti delavca na
izpolnjevanje obveznosti in moZnost odpovedi, ¢e bo delavec ponovno kr3il pogodbene in
druge obveznosti iz delovnega razmerja v enem letu od prejema pisnega opozorila (v
primeru drugacne ureditve v kolektivni pogodbi je ta rok lahko drugacen, ne pa daljsi od
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dveh let). Odpoved pogodbe o zaposlitvi je tako mozZna Sele ob ponovni krsitvi (ne Ze ob
prvi krsitvi), ki se zgodi znotraj tega roka. V primeru ponovne krSitve mora delodajalec
delavca pred odpovedjo pisno seznaniti z oCitanimi krSitvami in mu omogociti zagovor v
razumnem roku, ki ne sme biti krajsSi od treh delovnih dni. Delodajalec mora delavcu
omogociti, da pri zagovoru sodeluje predstavnik sindikata ali drug delavcev pooblascenec.
Delodajalec ni dolzan izvesti pisne seznanitve s krSitvami in omogociti moznosti zagovora
v primeru, Ce obstajajo okolisCine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviceno
pricakovati, da delavcu to omogoci. Delodajalec mora odpoved podati najkasneje v 60
dneh od ugotovitve utemeljenega razloga (subjektivni rok) in najkasneje v 6 mesecih od
nastanka utemeljenega razloga (objektivni rok). Ce ima krivdni razlog vse znake kaznivega
dejanja, delodajalec lahko poda odpoved v 60 dneh od takrat, ko je ugotovil razlog in
storilca, in to ves cas, ko je mogoc kazenski pregon.

Odpoved iz razloga nesposobnosti:

Delodajalec mora delavca pred odpovedjo pisno seznaniti z ocitanim razlogom
nesposobnosti in mu omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajSi od treh
delovnih dni, razen Ce obstajajo okolisCine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca
neupraviceno pricakovati, da delavcu to omogoci. Delodajalec mora delavcu omogociti,
da pri zagovoru sodeluje predstavnik sindikata ali drug delavCev pooblascenec.
Delodajalec mora odpoved podati najkasneje v 6 mesecih od nastanka utemeljenega
razloga.

Odpoved iz razloga neuspesno opravljenega poskusnega dela:

ZDR-1 ne predpisuje obveznosti zagotovitve zagovora. Ce bi negativna ocena poskusnega
dela in posledi¢na odpoved za delavca predstavljala presenecenje, je priporocljivo, da ga
delodajalec kljub temu zagotovi. Odpoved se lahko poda v Casu trajanja ali ob poteku
poskusnega dela.

Odpoved iz poslovnega razloga:

Ni obveze po predhodnem opominu, po pisni seznanitvi in glede zagotovitve zagovora,
ampak lahko delodajalec ob nastopu utemeljenega razloga takoj poda odpoved pogodbe
o zaposlitvi.

Pri odpovedi iz krivdnega razloga in razloga nesposobnosti zakon
doloca postopek (pisno opozorilo, pisna seznanitev in obveznost
zagotovitve zagovora) in roke (subjektivne in objektivne), ki jih
morate kot delodajalec upoStevati.
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3. Kaj mora vsebovati odpoved pogodbe o zaposlitvi? Ali
moramo ob odpovedi delavcu podati Se kaksna opozorila?
Kako odpoved vro¢imo delavcu?

Delodajalec mora v odpovedi obrazloZiti dejanski razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.
Opisati mora torej dejanske okolis€ine na strani delavca ali delodajalca, ki so vzrok
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Le navedba, da delodajalec delavcu odpoveduje pogodbo
o zaposlitvi npr. iz poslovnega ali krivdnega razloga, ne zadostuje.

V odpovedi pogodbe o zaposlitvi se navede tudi dolzina odpovednega roka, lahko pa se
navede tudi viSina odpravnine.

Ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delavca pisno obvestiti o pravnem
varstvu in o pravicah iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti ter o obveznosti
prijave v evidenco iskalcev zaposlitve. To pomeni, da mora delodajalec delavca pisno
obvestiti, da:

- lahko delavec v roku 30 dni od dneva vrocitve odpovedi vloZi tozbo za ugotovitev
nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi na pristojno delovno sodisce;

- se mora prijaviti pri Zavodu za zaposlovanje in vloziti zahtevo za uveljavljanje
pravice do denarnega nadomestila v roku 30 dni po prenehanju pogodbe o
zaposlitvi;

- se mora v primeru odpovedi iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti v
roku treh delovnih dni po vrocitvi odpovedi prijaviti pri Zavodu za zaposlovanje v
evidenco iskalcev zaposlitve.

Obvestilo se lahko vkljuci v besedilo same odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali se poda
posebe;j.

Ce delodajalec delavcu ne ponudi sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi, mora ob zacetku
teka odpovednega roka o odpovedi pogodbe o zaposlitvi obvestiti Zavod za zaposlovanje.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi vroci delodajalec delavcu praviloma osebno v prostorih
delodajalca. Delavec v tem primeru pisno potrdi prejem odpovedi, naveden mora biti tudi
datum vrocitve. Ce delavec odkloni vrocitev odpovedi, se 3teje, da je bila vrocitev
opravljena. Dokazno breme glede odklonitve vrocitve je na strani delodajalca, kar pomeni,
da mora delodajalec dokazati, da je delavec odklonil vrocitev odpovedi. To lahko
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delodajalec stori npr. tako, da je pri vrocitvi delavcu prisotnih vec oseb, ki lahko nato kot
price potrdijo, da je delavec odklonil vrocitev odpovedi.

Odpoved se lahko vroca tudi s priporoceno posSiljko s povratnico, pri Cemer se uporabljajo
pravila pravdnega postopka o osebnem vro¢anju. Ce delavec nima stalnega ali zacasnega
prebivalis¢a v Sloveniji oziroma je na naslovu, ki je naveden v pogodbi o zaposlitvi oziroma
naslovu, ki ga je pisno sporocil delodajalcu, neznan, se odpoved v zaprti ovojnici nabije na
oglasno mesto na sedezu delodajalca, ki je dostopno delavcu, in po preteku 8 dni Steje
vrocitev za opravljeno.

Odpoved je mozno vrociti tudi preko pooblas¢enega vrocevalca.

V odpovedi mora biti obrazlozen dejanski razlog za odpoved. Kot
delodajalec ste dolZzni delavca ob odpovedi pisno obvestiti o
pravnem varstvu, o pravicah iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti in o obveznosti prijave v evidenco iskalcev
zaposlitve.

4. Zaradi krSitev Zelimo delavcu odpovedati pogodbo o
zaposlitvi brez odpovednega roka. Ali je to mogoce?

V primeru dolocenih hujsih krsitev s strani delavca lahko delodajalec delavcu izredno
odpove pogodbo o zaposlitvi. Izredno je mogoce odpovedati tako pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen kot za doloCen Cas. Priizredni odpovedi delovno razmerje preneha z vrocitvijo
odpovedi.

Te krSitve so nastete v 110. ¢lenu ZDR-1. Med drugim gre za primere, ko ima delavCeva
krSitev pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja vse znake kaznivega
dejanja; Ce delavec naklepno ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene ali druge
obveznosti iz delovnega razmerja; Ce delavec najmanj 5 dni zapored ne pride ne delo, o
razlogih pa ne obvesti delodajalca, Ceprav bi to moral in mogel storiti; Ce delavec v asu
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe ne spostuje navodil zdravnika ali e v tem
Casu opravlja pridobitno delo ali ¢e brez odobritve zdravnika odpotuje iz kraja svojega
bivanja.
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Pogoj za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi je, da ob uposStevanju vseh okoliscin in
interesov obeh pogodbenih strank ni mogoce nadaljevati delovnega razmerja do izteka
odpovednega roka oziroma do poteka Casa, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi
za dolocen cas.

Delodajalec mora izredno odpoved podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve razloga za
izredno odpoved (subjektivni rok) in najkasneje v 6 mesecih od nastanka razloga
(objektivni rok). V primeru krivdnega razloga, ki ima vse znake kaznivega dejanja, lahko
delodajalec odpove pogodbo v roku 30 dni po ugotovitvi razloga in storilca ves cas, ko je
mozen kazenski pregon. Glede obveznosti delodajalca v zvezi s pisno seznanitvijo delavca
s krSitvami in omogocCanjem zagovora je ureditev enaka kot pri redni odpovedi iz
krivdnega razloga.

V primeru delavéevih hujSih krsitev (ki jih dolo€a zakon) in ¢e ob
uposStevanju vseh okolis€in in interesov obeh pogodbenih strank
ni mogoce nadaljevati delovnega razmerja do izteka odpovednega
roka, lahko kot delodajalec izredno odpoveste pogodbo o
zaposlitvi.

5. Zaradi domnevne krSitve sem prejel pisno opozorilo na
izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi v primeru
ponovne krsitve. Po mojem prepricanju krsitve ni bilo. Ali
se lahko zoper to opozorilo pritozim?

Ne, zoper opozorilo ne morete vloZiti niti pritoZzbe niti sproziti sodnega postopka. Zoper
opozorilo ne morete vloZiti nobenih pravnih sredstev. Ce menite, da krsitve ni bilo in vam
je bilo opozorilo podano neutemeljeno, boste lahko to uveljavljali v primeru, e boste
naknadno prejeli odpoved pogodbe o zaposlitvi in sproZili sodni spor (vloZili toZbo) zaradi
nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi. V tistem postopku se bo presojalo, ali vam
je delodajalec pisno opozorilo podal utemeljeno ali ne.
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| Ne, zoper opozorilo ne morete vlozZiti pritozbe niti sproZiti
sodnega postopka.

6. Prejel sem odpoved pogodbe o zaposlitvi. Kaj lahko
storim? Kaksne pravice imam?

Ce menite, da za odpoved ne obstaja utemeljen razlog ali da je delodajalec krsil
postopkovna pravila glede podaje odpovedi (npr. zamuda subjektivnega ali objektivnega
roka, neobstoj predhodnega pisnega opozorila pri redni odpovedi iz krivdnega razloga),
lahko v roku 30 dni po vrocitvi odpovedi na pristojno delovno sodisce vlozite tozbo za
ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Ce e pred podano odpovedjo izveste, da vas namerava delodajalec odpustiti, lahko od
delodajalca zahtevate, da 0 nameravani odpovedi pisno obvesti vas sindikat, Ce niste ¢lan
sindikata, pa svet delavcev oziroma delavskega zaupnika.

V vsakem primeru (tudi Ce se z odpovedjo ne strinjate) se morate v primeru, Ce Zelite
prejemati denarno nadomestilo za primer brezposelnosti, v roku 30 dni po prenehanju
pogodbe o zaposlitvi prijaviti pri Zavodu za zaposlovanje in vloZiti zahtevo za uveljavljanje
pravice do denarnega nadomestila. Pri odpovedi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti se morate Ze prej, in sicer v roku treh delovnih dni po vrocitvi odpovedi,
prijaviti pri Zavodu za zaposlovanje v evidenco iskalcev zaposlitve.

Ob odpovedi pogodbe:

- imate pravico do odpovednega roka, ki je odvisen od razloga za odpoved in trajanja
zaposlitve pri delodajalcu, lahko pa se dogovorite tudi o denarnem povracilu
namesto odpovednega roka; pri izredni odpovedi vam odpovedni rok ne pripada;

- imate v primeru odpovedi iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti pravico
do odpravnine, ki je odvisna od viSine vase place in trajanja zaposlitve pri
delodajalcu;

- imate v Casu odpovednega roka pravico do odsotnosti z dela zaradi iskanja nove
zaposlitve s pravico do nadomestila place v trajanju najmanj dve uri na teden;

- imate v primeru odpovedi iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti
pravico do odsotnosti z dela najmanj en dan na teden za vkljucevanje v ukrepe na
podrodju trga dela, pri Cemer nadomestilo place znasa 70 % osnove;

— se lahko z delodajalcem dogovorite o0 denarnem nadomestilu za neizrabljen letni
dopust ali pa izrabite preostali dopust do poteka odpovednega roka.
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V roku 30 dni po vrocCitvi odpovedi lahko vloZite tozbo za
ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi na
pristojno delovno sodisc¢e. Ob odpovedi vam pripada pravica do
odpovednega roka, do odpravnine in do dolo€enih odsotnosti z
dela. Ne pozabite tudi na obveznost prijave pri Zavodu za
zaposlovanje.

7. Kako lahko kot delavec odpovem pogodbo o zaposlitvi?
Imam v zvezi s tem kaksne obveznosti?

Kot delavec lahko odpoveste pogodbo o zaposlitvi redno ali izredno. V obeh primerih
mora biti odpoved pisna.

Redne odpovedi vam ni treba obrazloziti. V primeru redne odpovedi morate spoStovati
odpovedni rok, dolocen z zakonom, kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Seveda
se lahko poskuSate z delodajalcem dogovoriti o skrajsSanju odpovednega roka. V primeru
redne odpovedi nimate pravic iz naslova brezposelnosti (npr. ne pripada vam
nadomestilo za brezposelnost), prav tako nimate pravice do odpravnine.

Izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi vam kot delavcu omogoca, da lahko v primeru
hujSih delodajalcevih krSitev odpoveste pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega roka, ce
ob upostevanju vseh okoliS¢in in interesov pogodbenih strank ni mogoce nadaljevati
delovnega razmerja do izteka odpovednega roka. Izredna odpoved je mozna tako pri
pogodbi o zaposlitvi za nedolocen kot za doloCen cas. Pri izredni odpovedi ohranite
pravice iz naslova zavarovanja za brezposelnost. Prav tako vam pripada odpravnina in
odskodnina najmanj v visini izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka.

ZDR-1 kot delodajalceve krsitve, ki so lahko razlog za izredno odpoved, doloca
neplacevanje pla¢, nadomestila place ali prispevkov, prepozno placevanje plac,
nemoznost opravljanja dela, nezagotavljanje varnostiin zdravja pri delu, krSitev prepovedi
diskriminacije ter nezagotavljanje varstva pred spolnim in drugim nadlegovanjem in
trpin€enjem na delovnem mestu, pri ¢emer je veliko razlogov vezanih na dolo¢eno
casovno obdobje (npr. neplacilo place vsaj dva meseca). Izredno odpoved morate
obrazloziti. V primeru izredne odpovedi ste dolZni upoStevati zakonsko predpisani
postopek, in sicer:
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— delodajalca morate pisno opomniti na izpolnitev obveznosti in o krSitvah pisno
obvestiti inSpektorat za delo;

— Ce gre za krsitev varnosti in zdravja pri delu, morate od delodajalca predhodno
(pred pisnim opominom) zahtevati odpravo grozece neposredne in neizogibne
nevarnosti za zivljenje ali zdravije;

— e delodajalec v roku treh delovnih dni po prejemu pisnega opomina ne izpolni
obveznosti oziroma ne odpravi krsitve, lahko izredno odpoveste pogodbo o
zaposlitvi v nadaljnjem 30 dnevnem roku;

— objektivni rok za podajo izredne odpovedi je Sest mesecev, v primeru krivdnega
razloga, ki ima vse znake kaznivega dejanja, pa se objektivni rok podaljSa na ves
cas, ko je moZen kazenski pregon.

Kot delavec lahko odpoveste pogodbo o zaposlitvi redno ali
izredno. Pri redni odpovedi morate spoStovati odpovedni rok.
Glede izredne odpovedi zakon doloca krSitve, postopek in roke,
kaj vse ste dolzni upostevati pri podaji izredne odpoved.i.

VSR je ta dokument pripravil le kot vodilo pri razumevaniju vsebine in ne kot glavni vir
informacij, namenjenih sprejemanju koncnih poslovnih odlocitev ali tolmacenju
obstojeCe vsebine. Za ostale napotke in podrobnejSi vpogled v obravnavano
problematiko vam svetujemo posvet s strokovnjaki.
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