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1. Imamo zaposlene, ki zaradi razglasene epidemije na morejo
opravljati dela. Vsi zaposleni imajo nekaj nadur in Se precejsen
del neizkoris¢enega dopusta za leto 2019, ki ga praviloma lahko
izkoristijo do konca meseca junija 2020. Kako naj pravilno
ukrepamo?

Glede na sprejete interventne zakone je smiselno napotiti delavce na ¢akanje za obdobje
do konca maja 2020 in pod pogojem, da bodo po oceni druzbe prihodki v prvem polletju
tega leta upadli za vec kot 20 % glede na isto obdobje lanskega leta in v drugem polletju
tega leta ne bo dosezena vec kot 50 % rast prihodkov napram istemu obdobju v lanskem
letu.

Pod temi pogoji ima druzba na podlagi Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije Covid-19 in omilitev njenih posledic za drZavljane in gospodarstvo (v
nadaljevanju ZIUZEOP) pravico do povracila izplacanih nadomestil place s strani RS v viSini
najvec povprecne place za leto 2019. V tem primeru ste kot delodajalec oprosceni tudi
placila prispevkov za vsa socialna zavarovanja od nadomestila place.

Povracilo nadomestila place in prispevkov po trenutni zakonodaji
velja od 16. 3. 2020 do 31. 5. 2020.

KAKO SE ODREBO VROCI?

Delavca se na zacasno Cakanje napoti s pisno odredbo. Odredba mora biti pisna in
vroCena vsakemu zaposlenemu vsaj en dan pred zacetkom veljavnosti. Glede na
trenutno stanje, zadostuje, da se odredba posreduje tudi po elektronski posti.

KAJ SE DOLOCI V ODREDBI?
V odredbi se doloci ¢as zaCasnega Cakanja na delo, moznosti in nacin poziva delavcu,
da se predcasno vrne na delo ter viSino nadomestila place.

KDAJ LAHKO ZAPOSLENI KORISTIJO DOPUST ALI NADURE?

V primeru, da tudi po maju 2002 vaSe dejavnost ne bi stekla, se predlaga, da zaposleni
koristijo dopust in nadure oz. da delovni ¢as neenakomerno razporedi (glej tocko 3). Letni
dopust lahko dogovorno, izjemoma, prenesete tudi v koriS¢enje v drugo polovico tega
leta.
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KAKO ODDATI VLOGO ZA POVRACILO?

Vloga za povracilo se odda na posebnem obrazcu na Zavodu za zaposlovanje (obrazec je
Ze na spletni strani).

ALI LAHKO DELAVEC C CASU CAKANJA PRIDE NA DELO?

V Casu Cakanja na delo se lahko delavca do 7 dni v mesecu tudi pozove na delo, vendar
opozarjamo, da se mora o vsakem pozivu na delo obvescati Zavod, prav tako je vtem casu
odrejanje nadur prepovedano. Izpostavljamo, da omenjeno neobveScanje, odrejanje
nadur zaposlenih (v casu, ko so nekateri na Cakanju) in neizplacevanje nadomestil
zaposlenih (za katere se prejme povracilo s strani drzave) pomeni obvezo vrnitve sredstev
v trikratni visini.

Pogoiji, pravice in obveznosti delodajalca so doloceni od 22 do 31. ¢lena ZIUZEOP.

ALl JE PODJETJE ZA ZAPOSLENE, KI OPRAVLIAJO DELO TUDI OPROSCENO
PLACILA PRISPEVKOV?

Za zaposlene, ki v Casu epidemije opravljajo delo, je delodajalec za mesec april in maj 2020
oproscen placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Vendar ima v tem
primeru delodajalec tudi obvezno, da vsakemu zaposlenemu, ki dela in Cigar zadnja
izplaCana mesecna placa ni presegla trikratnika minimalne place, izplaca mesecni krizni
dodatek v visini 200 €, ki je oproScen vseh davkov in prispevkov.

OPROSTITEV PLACILA AKONTACIJA DOHODNINE

Po 62. ¢len ZIUZEOP se obroki predhodne akontacije dohodnine od dohodka,
doseZenega z opravljanjem dejavnosti in obrokov akontacije davka od dohodkov
pravnih oseb za leto 2020, ki dospejo v placilo v obdobju po uveljavitvi tega zakona do
31. maja 2020, ne placa. Za uveljavljanje navedene oprostitve ni predvidenih posebnih
postopkov.
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2. Nekaj zaposlenih lahko delo opravlja od doma. Delo, ki ga lahko
opravljajo od doma ne predstavlja delovne obremenitve v

obsegu 8 ur dnevno.

Kako naj to organiziramo, glede dolzine delovnega Casa in viSine

place?

Pri delu na domu je potrebno upoStevati dolocila 68. do 72. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) . 169. ¢len ZDR-1 pa omogoca poenostavljeno odrejanje opravljanja
dela na drugem kraju, tudi od doma, zaradi izjemnih okoliscin, ko je ogrozeno Zivljenje
in zdravje ljudi.

Kraj dela, doloCen s pogodbo o zaposlitvi, se lahko zacasno spremeni tudi brez
soglasja delavca, vendar le, dokler trajajo izjemne okoliS¢ine in to z izdajo odredbe o
delu na domu.

KAJ VSEBUJE ODREDBA ZA DELO NA DOMU?

V odredbi za delo na domu se opredeli razlog, vrsto dela, nacin spremljanja dodeljenih
nalog, delovna sredstva ki jih bo zagotovil delodajalec, dosegljivost delavca, nacin
sporocanja podatkov, ki so pomembni za izvajanje pogodbe o zaposlitvi, napotke o
izvajanju varnega in zdravega dela od doma. O delu na domu mora delodajalec
obvestiti inSpektorat za delo, obiajno pred zaCetkom dela. V sedanjih izrednih
razmerah je dopustno to storiti tudi kasneje, vendar takoj, ko okolis¢ine to dopuscajo.
Ko bodo razmere to dopuscale mora delodajalec tudi preveriti ustreznost pogojev
dela na domu, zlasti z vidika varnosti in zdravja pri delu.

Ce menite, da se delo na domu ne bo izvajalo 8 ur, lahko delovni ¢as zaasno
neenakomerno razporedite (ve¢ o tem tocka 3).

Lahko pa se tudi odlocite, dogovorno z delavcem (s podpisom nove pogodbe o
zaposlitvi), za krajsi delovni ¢as od polnega.
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3. Glede na nastalo situacijo pricakujemo, da bomo v drugi polovici
leta oziroma ko bodo ukrepi epidemije odpravljeni delali vec.

Ali lahko podjetje sprejme odloCitev o neenakomerno
razporejenem delovnem cCasu in s tem sanira situacijo v smislu,

da sedaj ljudje koristijo ure, ki jih bodo kasneje oddelali?

Ce menite, da se bo delo po koncu epidemije opravljajo v obsegu ve¢ kot 40 ur na mesec,
lahko Ze sedaj delovni ¢as neenakomerno razporedite. Na primer dolodi se, da se vtem
obdobju dela manj ur na teden, nato pa do 56 ur na teden. Neenakomerna
razporeditev se doloci z odredbo, v njej se doloci tudi konec referencnega obdobja.
Referencno obdobje pomeni datumska dolocitev zacetka in konca dela v
neenakomerno razporejenem delovnem casu.

Pri neenakomerni razporeditvi delovnega Casa se placa izplacuje po mesecnem fondu
ur (ne glede na manko ali viSke ur), na koncu referencnega obdobja zaposleni naj ne
bi imel ne manjka ne viSka ur, morebitni viski se morajo na koncu referencnega
obdobja izplacati kot nadure. Morebitne manke ni mogoce prenasati v drugo
referencno obdobje

Vendar v tem primeru ne more uveljaviti povracilo s strani drzave - glej tocko 1.

4. Med zaposlenimi imamo tudi mamo samohranilko, ki nima
varstva za svoja dva otroka, zato je ostala doma. Kaj moramo

storiti?

Gre za Cakanje na delo doma zaradi visje sile. Ta odredba se lahko v konkretni situaciji
uporabi za vse delavce, ki ne morejo delati zaradi viSje sile, ki je posledica obveznosti
varstva otrok zaradi zaprtja vrtcev in Sol in drugih objektivnih razlogov (nemoznosti
prihoda na delo zaradi zaprtja mej, nemoznost prevoza z javnim prevoznim
sredstvom).

S pisno odredbo se delavca napoti na ¢akanje na delo doma zaradi visje sile. Odredba
mora biti pisna in vroCena vsakemu zaposlenemu vsaj en dan pred zacetkom
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veljavnosti. Glede na trenutno stanje, zadostuje, da se odredba posreduje tudi po
elektronski posti. V odredbi se doloci ¢as ¢akanja na delo zaradi visje sile, moznosti in
nacin poziva delavcu, da se predcasno vrne na delo ter viSino nadomestila place.

Tudi v primeru cakanja na delo zaradi visje sile je delodajalec pod pogoji, ki so
navedeni v tocki 1 upravicen od 16.3.2020 do 31.5.2020 do povracila s strani drzave
(podrobno o tem v tocki 1).

5. Delavec ima sSe 10 dni dopusta iz leta 2019 in 29 dni dopusta za
leto 2020.

Ali lahko delavca posljemo na dopust, glede na nastalo situacijo?

Delodajalec in delavec se lahko sporazumno dogovorita za koris¢enje letnega
dopusta, pri tem pa bo potrebno upostevati, da bo zaposlenemu moral ostati vsaj del
dopusta (najmanj 14 dni), ki ga lahko v strnjenem nizu koristi v skladu z dolocili zakona
o delovnih razmerjih.

Ce se delavec ne strinja s koris¢enjem dopusta, se mu lahko odredi zaasno Cakanje
na delo (tocka 1) ali pa se delovni cas neenakomerno razporedi (tocka 3).

6. Sem samostojni podjetnik, ki opravlja dejavnost, katere zaradi
ukrepov trenutno ne smem izvajati. Kako lahko koristim pomoc¢

drzave in kaj moram narediti?

Pogoji, pravice in obveznosti za samozaposlene dolo¢a 34. do 38. ¢len ZIUZEOP.
Samozaposleni (kmeti in verski usluZzbenec) so upravi¢en do izredne pomoci drzave v
obliki temeljnega mesecna dohodka za mesec marec v visini 350 €, april v viSini 700 €
in za maj 2020 v viSini 700 €. V nadaljevanju se opredeljujemo do pravic
samozaposlenih, torej samostojnih podjetnikov.

Predpogoj za pomoc je, podaja posebne izjave samozaposlenega preko sistema
eDavkov, da zaradi epidemije ne more opravljati dejavnosti ali jo opravlja v bistveno
zmanjSanem obsegu.
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KAJ POMENI BISTVENO ZMANJSAN OBSEG OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI?
- Vsaj 25% zmanjSanje prihodkov upravicenca iz prejSnjega ¢lena v mesecu
marcu 2020 v primerjavi s prihodki v mesecu februarju 2020 ali
- vsaj 50% zmanjsanje prihodkov upravienca iz prejSnjega ¢lena v mesecu
aprilu ali maju 2020 v primerjavi s prihodki v mesecu februarju 2020.

KDO JE UPRAVICEN DO POMOCI?

Do pomoci so upraviceni tisti samozaposleni, ki jim bodo prihodki v prvem polletju 2020
upadli za vec kot 20% glede na isto obdobje leta 2019 in v drugem polletju 2020 niso
dosegli vec kot 20% rast prihodkov glede na isto obdobje leta 2019. V primeru, da ta pogoj
pomoci ni dosezen, bo moral samozaposleni vrniti celotno pomoc.

KAKO JE S PLACILOM PRISPEVKOV

Samozaposleni, ki izpolnjuje svoje davéne obveznosti, ima pravico do oprostitve placila
vseh prispevkov za mesec april in maj 2020, vendar mora tudi za to predloZiti izjavo preko
edavkov 0 nemoznosti opravljanja dejavnosti oz. opravljanja v manjSem obsegu zaradi
epidemije.

62. Clen ZIUZEOP doloca, da se obroki predhodne akontacije dohodnine od dohodka,
dosezenega z opravljanjem dejavnosti za leto 2020, ki dospejo v placilo v obdobju po
uveljavitvi tega zakona do 31. maja 2020, ne placa. Za uveljavljanje te oprostitve ni
predvidenih nobenih postopkov. Nadalje doloca, da se ne glede na 300. ¢len in 307.b
¢len ZDavP-2 neplacani obroki predhodne akontacije dohodnine oziroma akontacije
dohodnine po prejsSnjem odstavku ne Stejejo za obracunane. Posledic¢no se fizicnim
osebam, ki opravljajo dejavnost, neplacani obroki davka ne odstejejo od akontacije
dohodnine od dohodka iz dejavnosti za leto 2020 oziroma od dohodnine, obracunane
za leto 2020.
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7. Kako je letos z izplaCilom regresa? Do kdaj ga bo potrebno

izplacati?

Regres je potrebno izplacati do konca junija 2020, vendar tudi v zvezi s tem potekajo
dogovori o spremembi tega dolocila. Sicer pa kolektivhe pogodbe dolocajo, da lahko
delodajalec, v primeru likvidnostnih tezav, le-tega izplaca do konca oktobra tekocega
leta.

8. Kaj naj naredimo, ¢e menimo, da nam tudi pomoc ne bo
pomagala in bo potrebno dejavnost podjetja bistveno skrciti oz.

bomo morali nadaljevati z delom v manjsem obsegu ?

V tem primeru je potrebno pretehtati, Ce obstajajo razlogi za redno odpoved pogodbe
0 zaposlitvi iz poslovnega razloga. Gre za skrajni ukrep zaradi poslovnega razloga po
prvi alineji 1. odstavka 89. Clena Zakona o delovnih razmerjih. V primeru vecljega
Stevila odpovedi je treba upostevati dolocila o Stevilu in postopku odpusta ve¢jemu
Stevilu delavcev (od 98. do 103. ¢len Zakona o delovnih razmerjih).

Pri odpovedi je potrebno upostevati zakonsko (ali pogodbene) dolocene odpovedne
roke. Najmanjsi odpovedni rok imajo delavci, ki so zaposleni do 1 leta - 15 dni.
Zaposleni do dveh let imajo 30 dnevni odpovedni rok. Za vsako nadaljnjo polno leto
zaposlitve pri zadnjem delodajalcu se odpovedni rok poveca za 2 dni (94. ¢len ZDR-1).

Pri odpovedi iz poslovnega razloga je potrebno vzeti v zakup tudi dejstvo, da
delavcem, ki jim bo podana odpoved pripada odpravnina (razen zaposlenim za
nedolocen cas, ki so zaposleni manj kot eno leto), ViSina odpravnine zaposlenim za
nedolocen Cas je odvisna od Casa zaposlitve pri zadnjem delodajalcu (108. ¢len ZDR-

1).

Zaposlenim za doloCen Cas vedno pripada odpravnina, katera je odvisna od casa
zaposlitve (5. odstavek 79. ¢lena ZDR-1).

Za delavce, ki so v odpovednem roku doma, ker ni dela, ni mogoce uveljavljati
denarnih povracil s strani drzave ( glej 1. tocko).

VSR je ta dokument pripravil le kot vodilo pri razumevanju vsebine in ne kot glavni vir
informacij, namenjenih kreiranju koncnih poslovnih odlocitev ali tolmacenju obstojece vsebine.
Za ostale napotke in podrobnejSi vpogled v obravnavano problematiko vam svetujemo posvet s

strokovnjaki.
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